V siilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,.zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov zmlyvné

strany

KniZnica pre mlade? mesta Kosice, Kukuéinova 2, 043 59 Kosice

zastupena riaditel’kou Mgr. et Mgr. Ivetou Hurnou (dalej len ,,zamestnavatel™)

na jedne;j strane

20 SLOVES KMK, Tajovského 9, 040 01 Kosice

zastlipena predsedom zavodného vyboru Evou Petrasovou

na druhej strane

uzatvarajui tdto

kolektivnu zmluvu



Cast’ I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

CieFom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

70 SLOVES KMK sa zavézuje dodrZiavat’ socialny mier so zamestnavatelom pocas

ucinnosti tejto KZ a informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu socialneho
mieru.

Clanok 2

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie »Zmluvné strany®, namiesto oznadenia Kniznica pre
mladeZ mesta Kos$ice skratka . KMK*, namiesto oznadenia kolekt{vna zmluva skratka ,K7Z*,
namiesto oznacenia zavodny vybor skratka ,.ZV*, namiesto oznacenia zékladna organizacia
skratka ,,ZO*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka 2P, namiesto oznacéenia
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci skratka , BOZP«,

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 4
KZ je zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o pracovne) ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov.
Clanok 5
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES KMK za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.



Cast' II
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzahy
Clinok 6

Zamestnavatel’ uznava ZO SLOVES KMK a jej zavodny vybor za jediného predstavitel’a
vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava pravo zékladnej
organizicie na ochranu pred skutkami zasahovania a obmedzovania zo strany zamestnavatela
pri vykone svojej &innosti vyplyvajuce z platnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 7

Zamestnavatel sa zavizuje po dobu existencie ZO SLOVES KMK poskytnut’ jej na
prevadzkowvi ¢innost’ :

- v pripade potreby potrebnu vypoctovi techniku s pripojenim na internet, tladiareri

a kopirovacie zariadenie

- priestory na zverejiiovanie informacii aj v ramci intranetu v pripade jeho zavedenia, o
ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej
¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov

- na jednanie ZV miestnost KMK s vnutornym zariadenim

Naklady na udrzbu a technicku prevadzku uhradza zamestnavatel.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne Jednému z ¢lenov zavodného vyboru ZO SLOVES KMK pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v sume Jeho priemerného zarobku v dohodnutom rozsahu 9 hod.
mesacne na vykon odborovej funkcie v ZO SLOVES KMK a v odborovom zvéze, ako aj na
vykonavanie administrativnych a technickych prac stvisiacich s &innostou odborove;j
organizicie. ZO SLOVES KMK bude zamestnavatela vopred informovat’ o rozdelenj
pracovného volna medzi j ednotlivych &lenov ZV.

Zamestnavatel umozni &lenom zavodného vyboru ZO SLOVES KMK ziCastriovat’ sa na
odborarskom vzdelévani a na tento gel im poskytne pracovné volno s nahradou mzdy.

Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na tgel, na
ktory bolo poskytnuté.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, e raz polroéne sa uskutoéni spolo¢né rokovanie zamestnavatel’a
aZV, na ktorom sa prerokuju pracovné, ekonomické, socidlne podmienky zamestnancov.
Pisomné materidly zamestnavatel predlozi 10 dni vopred na prerokovanie odborove;
organizacii. Zarover obe strany moZu navrhnut’ stretnutie na rieSenie problémov, ktoré sa
vyskytni. Z kazdého stretnutie sa vyhotovi priamy zépis, znenie ktorého odsuhlasia obe
strany priamo na mieste a podpiSu ho, pripadne hned’ zverejnia na intranete,



Zastupcovia zamestnancov maju pravo aktivne sa zidastiiovat’ na tvorbe vnitornych noriem
a predpisov, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, mzdové, pracovné podmienky
Zamestnancov a personalne zmeny. Zamestnavatel zverejni Statit, pracovny poriadok

a organizacny poriadok na mieste pristupnom vietkym zamestnancom a na webovej stranke
KMK.

Clanok 10

PoruSenie zavizkov alebo neplnenie zavizkov prijatych touto kolektivnou zmluvou sa
kvalifikuje ako porusenie pracovnopravnych predpisov.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clénok 11

Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky na zlep$ovanie kultdry préace a pracovného
prostredia a starat’ sa o vzhlad a upravu pracovisk.

Clanok 12

Zamestnavatel’ prerokuje kazdii zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZO SLOVES
KMK.

Clanok 13

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e vypracuje pracovny poriadok do 30. 6. 2014 a vydd ho len
s predchadzajucim stthlasom ZO SLOVES KMK, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Sucast’'ou pracovného poriadku bude aj mzdovy poriadok.

Zamestnavatel sa zavizuje oboznamit’ vietkych zamestnancoy zamestnavatel'a s pracovnym

poriadkom, Zamestnavatel zabezpeci, aby pracovny poriadok bol volne pristupny kazdému
Zamestnancovi.

Clanok 14
Zamestnavatel’ bude v pripadoch, ked” sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade

vyberového konania, do komisie menovat’ ¢lena, ktorého uréi ZO SLOVES KMK.

Clinok 15

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.



Clanok 16

Zamestnavatel sa zaviizuje, e zavedie pruzny pracovny ¢as.
PruZny pracovny ¢as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdna.

Zakladny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.
Zakladny pracovny ¢as na pracoviskach , kde sa uplatiiuje pruZny pracovny &as je od 8,00 do
14,00 hodiny.

Voliteny pracovny ¢as je &asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy &as.

Volite'ny pracovny &as na pracoviskéch, kde sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as je od 7,00 do
8,00 a od 14,00 do 18,00 hodiny.

Prevadzkovy ¢as je celkovy pracovny €as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’.
Prevadzkovy ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

PruZny pracovny &as sa vztahuje na nasledovné pracoviska :

Utvar riaditela

Utvar odbornych kniZniénych &innosti

Utvar kniZni¢no-informaénych sluzieb

V ramei Utvaru kniZni¢no-informaénych sluzieb sa pruZny pracovny ¢as uplatni na mieste
veduceho utvaru kniZni¢no-informagnych sluzieb, vedticeho sekcie mimoSkolskych poboéiek,
veduceho sekcie skolskych pobociek a pracovisk, ktoré plnia funkciu mimogkolskych
pobociek a pracuje tam viac ako jeden zamestnanec.,

V pripade ak zamestnanec, na ktorého sa nevztahuju podmienky pruzného pracovného casu,
docasne vykondva pracu na pracovisku, kde sa uplatiiuje pruzny pracovny €as, vztahuju sa
naitho podmienky pruzného pracovného &asu. V pripade ak zamestnanec, na ktorého sa
vztahuji podmienky pruzného pracovného ¢asu, dotasne vykondva pracu na pracovisku, kde
sa neuplatiuji podmienky pruzného pracovného €asu, nevzt'ahuju sa naiho podmienky
pruZného pracovného Easu.

Letny vypoziény ¢as sa upravi pre mimoskolské pobo&ky jednotne tak, aby sa dal uplatnit’
pruzny pracovny ¢as.

Pruzny pracovny &as sa neuplatiiyje :

- pri ¢erpani dovolenky

- pri ¢erpani nahradného volna

- pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu

- pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca podla § 138 ZP

- pri prekazkach v préci na strane zamestnanca podla § 141 ods.2 ZP

Clianok 17

Zamestnavatel’ zapocita do pracovného Casu ¢as potrebny na ogistu po skonceni prace v dlzke
30 mintt zamestnancom vykondvajicim tieto pracovné &innosti:
- praca v sklade, revizia, stahovanie



Clanok 18

Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny alebo prevadzkovy &as. Rozsah a podmienky préace
nad¢as upravi pracovny poriadok.

Clanok 19

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podFa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom ZO SLOVES KMK.

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o Jeden tyZdeii nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az
2 Zakonnika prace.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi neplatené volno na jeho Ziadost’, najviac 30
kalendarnych dni v kalendarnom roku na zariadenie doleZitych osobnych a rodinnych veci
(opatrovanie a starostlivost’ o ¢lena rodiny, Gmrtie v rodine a pod.), pokial’ tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

Clanok 21

Prehlbovanie kvalifikacie je zdokonalenie vykonu uz dohodnutej prace formou ziskania
Specifickych vedomosti alebo zruénosti na zaklade uz nadobudnutého stupnia vzdelania
absolvovanim $pecializovaného knihovnickeho, rep. iného kurzu bez toho, aby sa stupei
nadobudnutého vzdelania menil.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO SLOVES KMK opatrenia zamerané na prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov.

Clanok 22

ZvySovanie kvalifikacie je nadobudnutie vySSieho stuptia vzdelania.

Pracovné vol'no s nahradou mzdy v pripade zvy$ovania kvalifikicie bude poskytnuté
zamestnancom iba v pripade, Ze zvy3ovanie kvalifikécie je v stlade s potrebami
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ sa zavizuje predloZit’ odborove; organizicii informéciu o
zamestnancoch, ktorym poskytne pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 23
Zamestnancovi, ktory nemoze vykonévat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy

poskytne zamestnavatel’ nahrady mzdy vo vyske 100% jeho priemerného zarobku.
Zamestnanec je povinny preukézat’ dévod a trvanie prekazky v praci.



Clanok 24

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. Ipism. a) az c) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
az 3 ZP, vo vyske dvoch funké&nych platov zamestnanca.

Clanok 25

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo
vyske

a) dvoch jeho funkénych platov ak odpracoval u zamestndvatel’a menej ako pitnast’ rokov,

b) troch jeho funkénych platov ak odpracoval u zamestnavatel’a najmenej pitnast’ rokov,

ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonéeni.

Clanok 26

Zamestndvatel’ bude pisomne informovat’ ZO SLOVES KMK o pracovnych miestach na
neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili a 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny
Cas. Zamestnavatel’ bude pisomne informovat’ ZO SLOVES KMK o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch do 10 dni od podpisania pracovnej zmluvy s uvedenim pracovnej
pozicie a doby, na aka bol pracovny pomer dohodnuty.

Clanok 27

20 SLOVES KMK uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj zavizkov z kolektivnej

zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami ZO SLOVES KMK zamestnavatel'ovi 3 dni pred
jej uskutoénenim.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne pisomne ZO SLOVES KMK

- rozpoCet KMK na rok 2014 s vy¢lenenim objemu finanénych prostriedkov na jednotlivé
kapitoly rozpoétu najneskor do jedného mesiaca od ucinnosti KZ

- navrh pripravovaného rozpoctu na rok 2015 s vy&lenenim objemu finanénych prostriedkov
na jednotlivé kapitoly rozpoctu do konca tretieho $tvrtroka 2014

- navrh pripravovaného rozpoctu na rok 2016 s vy&lenenim objemu finanénych prostriedkov
na jednotlivé kapitoly rozpoctu do konca tretieho 3tvrtroka 2015

- rozbor ¢innosti a hospodarenia KMK raz ro¢ne



Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 29

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 5 53/2003 Z. z. o0 odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek. Zamestnavatel’ sa
zavdzuje dodrZiavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu.

Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupiia sa zapoéitava
doba inej nez pozadovane;j pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 31

V pripade starostlivosti o pridelené sluobné motorové vozidlo a jeho vedenie poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory tito dinnost’ vykondva nad ramec pracovnych
povinnosti, priplatok v sume dvadsat’ eur mesa¢ne. Tomuto zamestnancovi osobny priplatok
za vedenie sluZzobného motorového vozidla nepatri.

Clinok 32

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funk&ného platu. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom za 25, 30, 35,
40 rokov odpracovanych u toho istého zamestnavatela nefinanény dar do vysky 20 eur.

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne ZV pisomny zoznam zamestnancov, ktori pocas ucinnosti KZ

spiﬁajﬁ podmienky néroku podla &lanku 32 najneskdr do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti
KZ.

Cast V
Starostlivost’ o zdravie
Clanok 34

Zamestnavatel sa zavézuje vybavit' vietky pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami
a stav lekamiciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.



Zamestnavatel sa zavizuje, e v pripade nepriaznivych pracovnych podmienok ako je
hori¢ava alebo chlad, zabezpeéi vybavenie pracoviska chladiacim, vykurovacim zariadenim
alebo prispdsobi dlzku pracovnej doby.

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpedi vhodné pracovne podmienky tak, aby zodpovedali nariadeniu vlady
0 minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku a zdkonu

o ochrane zdravia.

Zamestnavatel sa zavizuje sistavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri préci a na ten uéel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Cast VI

Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpegi pre vSetkych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje tato KZ
stravovanie formou stravnych poukazok.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravné poukazky v termine najneskor do piateho
pracovného dita kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ poskytne stravné poukazky zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci, a to pocas nahradného volna a pocas dovolenky.

Clinok 37
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného Zamestnancom

podla § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad
pre pouZivanie socialneho fondu. Vyska prispevku zo socialneho fondu je dohodnuta v

~

zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 38

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde (d’alej len ,, zo zdkladu*),

- d'al$im pridelom vo vySke 0,5% zo zakladu
Clanok 39

Zmluvné strany sa zavdzujl pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zésad pre
pouzivanie socialneho fonduy.



Clanok 40

Zamestnavatel pisomne poskytne ZO SLOVES KMK prehl'ad o tvorbe a éerpani socidlneho

fondu za kazdy mesiac raz polro¢ne, v ktorom rozéleni jednotlivé polozky(sumu suhrnu
hrubych zictovanych platov, sumu 1,5 % pridelu do SF, sumu a tgel Cerpania SF a zostatok
finanénych prostriedkov SF).

Clanok 41
Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli utastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou

spolo¢nost'ou pevnou sumou vo vyske 23 eur na kazdého zamestnanca zuCastneného na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Cast’ VII
RieSenie kolektivnych sporov
Clanok 42

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzavretie KZ.

Za

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze v pripade ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dnj

od predloZenia pisomného navrhu na uzavretie KZ, vyuziju sprostredkovatel'a na riesenie
Sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socialnych veci a
rodiny Slovenske; republiky.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatePom znasaju zmluvné strany rovnakym
dielom.

Clanok 43

Zmluvné strany sa zavézujl, Ze pripade ak nevyriesia kolektivny spor pred
sprostredkovatel'om, vyuziju na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na

Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby rozhodol ich
kolektivny spor

Cast’ VIII
Zaveredné ustanovenia

Clanok 44

KZ je uzavret4 na obdobie dvoch rokov od nadobudnutia Jej i¢innosti. Ak pred ukon&enim

doby jej platnosti nebude uzavreta novd KZ, predlzuje sa i¢innost zavizkov tejto KZ o tri
mesiace.
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Clanok 45

Kazda zo zmluvnych strén méoze navrhnut’ rokovanie o0 zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh Je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavizné po ich zverejneni podl'a zakona &.
211/2000 Z.z.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru,
z ktorého sa vyhotovi pisomny zaznam odsuhlaseny a podpisany oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva Je zavdznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
Jej platnosti. Tato KZ nadobuda Ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na
webovej stranke KMK .

Clanok 49

Kolektivna zmluva je Vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ.

- . ;,o;, I_ — 1’/ ',’.-' _!/ ':['
V Kosiciach dria ......... .| s G e emerearans
~—— SLOVES-20-0138-08(2 —— &
Slovensky odbarovy zvéz-verajne;i spravy a kultiry ’ Kniznica Pre middez mesta Kosice )
ZAVODNY VYBOR | Wz 043 59 Kosice
KniZnica pre mladez mesta Kogice | : 001 DIC:
040 01 KOSICE 1, Tajovského 8 | i
~ ~> _
/””_—)-
& iy fet

Eva Petrasova Mgr. et Mgr. Iveta Hurna
predsedni¢ka ZO SLOVES KMK riaditel’ka KMK
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ZASADY

pre pouZivanie socialneho fondu
Clanok 1

Zamestnavatel’ v suilade so zak. &. 152/1994 Z.z.v zneni z4k. &. 280/1995 Z. z.,zak. ¢,
3751996 Z. z., z4k. &. 313/2005 Z. 7. a zak. €. 591/2007 Z. 2. (d’alej len ,,zakon o socidlnom
fonde) tvori socialny fond (dalej len ,,fond*) spdsobom podra élanku 40 a vo vyske
dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len ,,KZ*) na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sltzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond sluzi na plnenie tloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Realiz4ciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutoc¢iiuje v stiginnosti so zavodnym vyborom.

Clanok 4

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu :
- prispevok na stravovanie Zamestnancov

- nefinanény dar pri pracovnych jubiledch zamestnancov pri odpracovani 25, 30, 35, 40 rokov
v KMK

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo
vyske 0,50 eur na jednu stravovaciu poukazku.
Skladba financovania jednej stravovacej poukazky v hodnote 3,60 eur Je nasledovna :

2,20 eur prispevok organizacie

0,30 eur prispevok zo socialneho fondu
1,10 eur doplatok zamestnanca

Clanok 6
Ziveretné ustanovenie
Fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom u¢te a v plnom rozsahy zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojene;j

s tvorbou a pouZivanim fondu.
12



Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie Zamestnancov, nie je pravny
narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zavodny vybor.

Finanéné prostriedky nevycerpané do 31.12. prislugného roka sa prevadzaji do nasledujiiceho
roka.

Zasady pouzZivania socialneho fondu si sucast'ou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny
alebo doplnky mozno vykonavat’ len v ramei kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu
alebo doplnok zdsad méze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pri¢om druha strana je
povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od Jeho dorugenia.

o . 5 ’ G- L0 4
V Kosiciach dna .......... .70 AV7 7
I
[ SLOVES-20-0138-0802 —_ mmm K ,E,np'ewa 2 043 59 KoSice
lovensky oaboroyy 2VEZ Vorejnej sprdvy a kultiry | ey
ZAVODNY vYBoR | 160: 0teg00e DI
KniZnicg fre mladez Mmesta Koice | /
— 2001 KOSICE 1, Piovskeho o | // S _
Eva Petrasova Mgr. et Mgr. Iveta Hurna
predsednicka ZO SLOVES KMK riaditel’ka KMK
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